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СОБЫТИЕ

Интерактивная площадка на базе 
университета получила название 
«Молодежь. Активность. Успех». В 
ее работе приняли участие более 
200 представителей различных ву-
зов страны, которые несколькими 
потоками смогли посетить располо-
женные в главном учебном корпусе 
7 станций интерактивного квеста 
«Молодой, активный – это про 
тебя!». Знакомство со станциями 
представляло собой своеобразную 
интеллектуальную игру, в ходе кото-
рой участники должны были собрать 
7 частей одного пазла, изображаю-
щего эмблему университета. Для 
победителей были подготовлены 
подарки – печатная продукция из-
дательского центра университета. 

Праздничное настроение соз-
давалось уже при входе в главный 
корпус, где участников форума 
ожидал мини-концерт народного 
оркестра народных инструментов 
«Аллегретто» под руководством 
П.П. Забелова, а ведущие концер-
та – студенты Кристина Борисова 
и Александр Лукьянов – предстали 
гостям в костюмах горожан XVII 
века из коллекции Музея истории 
Могилева.

По замыслу организаторов про-
екта за короткое время участники 
квеста должны были познакомить-
ся с основными направлениями 
деятельности вуза, ныне осущест-
вляющего образовательные про-
екты на международном уровне, 
ежегодно принимающего в число 
студентов граждан из близкого и 
дальнего зарубежья. Поэтому не 
случайно в программе квеста пер-
вой интерактивной станцией стало 
«Традиционное искусство Китая», 
на которой участники смогли по-
знакомиться с искусством китай-
ской каллиграфии, плетения узлов, 
работы с бумагой, а также увидеть 
основные элементы традиционной 
чайной китайской церемонии.

П л о щ а д к а  п о д  н а з в а н и е м 
«Туркменский колорит» предста-
вила творчество и культуру наи-
большей по числу студентов нацио-
нальной диаспоры в университете. 
Учебный корпус наполняли звуки 
туркменских барабанов и духовых 
музыкальных инструментов, а же-
лающие могли не только наблюдать, 
но и поучаствовать в национальном 
туркменском танце.

На станции «Движение вперед!» 
были представлены достижения 
университета в области спорта. 
Гостям предлагалось поднять штан-
гу весом в 50 кг, помериться силой 
в армрестлинге и гиревом спорте, 
увидеть фотографии самых выдаю-
щихся спортсменов – победителей 
олимпиад и престижных междуна-
родных соревнований. 

Станция «Я – активный граж-
данин» стала местом проведения 
двух молодежных акций: «Ответь 
на вопрос» и «Сделай свой выбор». 
Здесь демонстрировалась деятель-
ность Студенческого информа-
ционно-консультативного центра 
по подготовке и участию в выбо-
рах депутатов в местные Советы 
Республики Беларусь 28 созыва. 
Посетителям предлагалось ответить 
на вопросы об избирательном праве 
в различных странах, высказать свое 
отношение к столь важному обще-
ственному событию, как выборы.

Под броским названием «Будь 
с нами: трудись, действуй, отды-
хай!» работала станция, на которой 
демонстрировалась многоплановая 
деятельность молодежных обще-
ственных организаций университе-
та: студенческого профсоюза, БРСМ 
и Штаба трудовых дел. Командир 
одного из педагогических отря-
дов, носящего имя И.Т. Гришина, 
Михаил Погоцкий предложил всем 
желающим примерить на себя 

роль вожатого в летнем оздорови-
тельном лагере, в частности сделать 
с детьми зарядку, станцевать танец, 
нарисовать картину и т.п. 

Большой интерес гостей вызвала 
станция «В ракурсе – студенты», в 
рамках которой была представле-
на деятельность университетской 
студенческой пресс-службы (рук. 
В.И. Евменьков) и творческой виде-
остудии «Взгляд» (рук. М.Ю. Ганин). 
Наши студенты-журналисты рас-
сказали об университетском теле-
видении «MSU NEWS», о наиболее 
интересных проектах («Музыка 
нас связала», «Подземка», «Наша 
Версия» и др.), представили ряд 
презентаций, в том числе в форме 
онлайн-трансляций в Интернете.

А вот станция «Активность – за-
лог успеха!» продемонстрировала 
деятельность социально-педагоги-
ческой и психологической службы 
университета в трех номинациях: 
«Я – активный донор», «Я – актив-
ный доброволец» и «Я – активный 
лидер». На примере конкретных 
дел и достижений студенты смог-
ли увидеть, какие качества нужны 
лидеру, как сделать студенческую 
жизнь по-настоящему интересной 
и полезной окружающим. 

Помимо интерактивных станций 
гостям и студентам университета 
была представлена фотовыставка 
Александра Литина «География 
души», посвященная 100-летию со 
дня рождения П.А. Лярского. На 
память о празднике можно было 
сделать собственное фото на фоне 
фирменного баннера университета. 
Причем это можно было сделать и 
рядом с ростовой фигурой участ-
ника зимних Олимпийских игр 
биатлониста Владимира Чепелина, 
который защищает в Корее не толь-
ко честь страны, но и нашего вуза, 
поскольку является студентом фа-
культета физвоспитания МГУ имени 
А.А. Кулешова. 

По отзывам участников форума, 
работа университетской площад-
ки прошла очень организованно, 
креативно и интересно, оставила 
массу положительных эмоций и 
воспоминаний. Студенты разных 
регионов смогли познакомиться и 
пообщаться в неформальной обста-
новке, и эти установившиеся связи, 
без сомнения, станут основой для 
новых молодежных проектов уже в 
ближайшем будущем.

Наш корр.

Молодежная столица
Республики Беларусь – 2018

Уже в третий раз одному из городов Республики Беларусь присваи-
вается статус молодежной столицы. В 2018 году ею стал Могилев. 
8–9 февраля здесь прошел масштабный республиканский празд-
ник, включающий десятки мероприятий различного формата – от 
выставки достижений «Молодежь Могилева: традиции и будущее» 
до молодежных акций, флеш-мобов и экскурсионных программ. 
В рамках праздника МГУ имени А.А. Кулешова стал одной из инте-
рактивных площадок Республиканского форума «Молодежь – на-
дежда и будущее Беларуси».

Рэктарат і прафкам супрацоўнікаў
шчыра віншуюць калектыў універсітэта 

з Днём абаронцаў Айчыны і Узброеных Сіл 
Рэспублікі Беларусь!

Подзвігі абаронцаў Айчыны – гэта велічная праўда 
гісторыі, узор рэальнага патрыятызму для кожнага свя-
домага грамадзяніна.

Жадаем Вам нязломнай волі, надзейнага сямейнага 
тылу, багатырскага здароўя, здзяйснення ўсіх Вашых 
жаданняў, высокіх дасягненняў у нялёгкай працы на 
карысць дзяржавы.

Дарагія нашы жанчыны!
Сярдэчна віншуем Вас с цудоўным святам – Днём жан-

чын – 8 Сакавіка! 
Тысячагоддзі сусветнай гісторыі азораны Вашай мудрас-

цю і пяшчотай. І толькі дзякуючы Вашай жыццёвай сіле, 
натхненню і доўгацярпенню працягваецца род чалавечы на 
зямлі. 

Ад усёй душы жадаем Вам шчасця, любові і дабра! Хай 
побач з Вамі заўсёды будуць толькі годныя людзі, а сярод 
іх – мужчына, з якім будуць не страшныя любыя нягоды! 

Рэктарат і прафкам супрацоўнікаў.

* * *
Шкадую я, што рыцарства няма,
Што сёння гонар рэдка дзе сустрэнеш.
Нас згвалтаваў  каштоўнасны падман,
Мы прагнем іншых цудаў і здзяйсненняў.

Як звыкла стала ў наш бурлівы час:
Жанчына – ўсім надзея і апора –
Адрамантуе хуценька абцас
Ды й паляціць да зіхатлівых зорак.

Але сярод прыродных таямніц
Шаную больш цнатлівую пяшчоту
Мядовых вуснаў, даўжыню спадніц,
Якія цягнуць зманліва ў цянёты.

Жаноцкасць таямнічасцю бязвінна
Ператварае ў рыцара мужчыну!

9 лютага на ўрачыстай цырымоніі ўручэння дзяржаўных узнагарод леп-
шым аграрыям рэспублікі кіраўнік дзяржавы Аляксандр Лукашэнка аб’явіў 
2018 год Годам малой радзімы. Прэзідэнт адзначыў, што такое рашэнне 
было прынята пад уплывам роздумаў пра важнасць малой радзімы ў лёсе 
кожнага чалавека. 

Любая шчырая дапамога таму месцу, дзе нарадзіўся, павінна стаць для 
новых пакаленняў прыкладам сапраўднага патрыятызму, калі прыгожыя 
словы павінны падмацоўвацца канкрэтнымі справамі. Гэта дасць магчы-
масць адчуць сябе патрэбным і шчодрым, усвядоміць, што ты з’яўляешся 
гаспадаром уласнага жыцця, упісаць уласнае імя ў гісторыю таго месца, 
дзе нарадзіўся. Кіраўнік дзяржавы адзначыў, што гэта задача не на адзін 
год, дапамога малой радзіме павінна стаць нормай жыцця.

Узнагароджанні
Нагрудным знакам Міністэрства адукацыі “Выдатнік адукацыі” 

ўзнагароджаны Аляксандр Мікалаевіч Макарэвіч, прафесар кафедры 
літаратуры і міжкультурных камунікацый, доктар філалагічных навук, 
дацэнт.

Ганаровай граматай Міністэрства адукацыі ўзнагароджаны Стаськоў 
Мікалай Іванавіч, прафесар кафедры агульнай фізікі, кандыдат фізіка-
матэматычных навук, дацэнт.

Ганаровай граматай універсітэта ўзнагароджана Шапавалава 
Людміла Іванаўна, дацэнт кафедры беларускай і рускай моў, кандыдат 
філалагічных навук, дацэнт.

Лаўрэатамі прэміі ўніверсітэта “Лепшы малады вучоны” сталі Алеся 
Канстанцінаўна Шаўцова, дацэнт кафедры англійскай філалогіі і куль-
туры, кандыдат філалагічных навук, дацэнт, а таксама Алена Пятроўна 
Цітова, старшы выкладчык кафедры тэорыі і методыкі фізічнага вы-
хавання. 

2018 – Год малой радзімы

И.В. Карпенко, Д.В. Дук, В.В. Старостенко

Знакомство с искусством каллиграфии

Уладзімір ЯСЕЎ.

14.02.2018



Адукацыя праз усё жыццё 21 лютага 2018 г.
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Особым признанием авторитета 
ИПКиП среди международного на-
учного сообщества явилось прове-
дение на его базе в 2006 г. и 2009 г. 
единственных в своем роде на 
постсоветском пространстве двух 
Международных научно-практических 
конференций «Образование взрослых 
в государствах участниках СНГ: опыт, 
приоритеты и перспективы развития», 
которые были организованы совмест-
но с Советом по сотрудничеству в 
области образования государств-
участников СНГ, Институтом образо-
вания взрослых Российской академии 
образования (г. Санкт-Петербург) и 
Республиканским институтом выс-
шей школы (г. Минск). Итоговая ре-
золюция первой конференции была 
использована в ходе разработки 
Концепции развития образования 
взрослых в государствах-участниках 
СНГ, утвержденной Советом глав 
правительств 26 мая 2006 г. в Москве.

В 2017 году ИПКиП университета 
возобновил контакты с вышеназван-
ными структурами СНГ. 23-24 нояб-
ря 2017 г. в МГУ имени А.А. Куле-
шова на базе ИПКиП прошла III 
Международная научно-практиче-
ская конференция «Непрерывное 
дополнительное образование в го-
сударствах-участниках СНГ: опыт, 
приоритеты и перспективы развития». 
Важность и актуальность проблемы 
и пути ее решения привлекли вни-
мание известных ученых и практи-
ков из России, Украины, Беларуси, 
Германии, Польши, Китая.

Организаторами конференции 
вместе с ИПКиП университета вы-
ступили Министерство образова ния 
Республики Беларусь, Совет по со-
трудничеству в области образова-
ния государств-участников СНГ, 
Республиканский институт высшей 
школы (г. Минск) и Российский уни-
верситет дружбы народов (г. Москва). 
Открыл конференцию директор 
ИПКиП И.В. Шардыко, кандидат исто-
рических наук, доцент. С приветствен-
ным словом к присутствующим обра-
тился ректор университета Д.В. Дук, 
доктор исторических наук, профес-
сор. Текст приветствия участникам 
конференции от имени заместителя 
министра образования Республики 
Беларусь В.А. Богуша представил 
Д.А. Конопацкий, начальник отдела 
дополнительного образования взрос-

лых главного управления профессио-
нального образования Министерства 
образования Республики Беларусь. 

С видеоприветствием обратились 
коллеги из Черкасского областного 
института последипломного обра-
зования педагогических работников 
(Украина) и БГПУ имени М. Танка 
(г. Минск). Особый интерес вызвала 
выставка научной и методической 
литературы ученых нашего универ-
ситета.

На пленарном заседании основ-
ной акцент был сделан на тенден-
циях и перспективах развития об-
разования взрослых. Ректор РИВШ 
В.А. Гайсенок, доктор физико-мате-
матических наук, профессор в своем 
докладе охарактеризовал перспек-
тивы развития высшего образования 
Республики Беларусь в контексте 
глобальных изменений.

В докладах на пленарном заседании 
освещались такие актуальные вопро-
сы: непрерывное дополнительное 
образование: человеческий фактор; 
новый международный стандарт 
системы менеджмента учреждений 
образования; инновации в экономике 
и потребность в непрерывном образо-
вании и др. С анализом этих проблем 
выступили известные ученые и прак-

тики: В.И. Казаренков, доктор педа-
гогических наук, профессор кафедры 
социальной и дифференциальной 
психологии российского университе-
та дружбы народов, академик между-
народной академии высшей школы 
(г. Москва), В.И. Шевченко, ректор 
Белорусского государственного ин-
ститута повышения квалификации и 
переподготовки кадров по стандарти-
зации, метрологии и управлению ка-
чеством (г. Минск), Циверс Манфред, 
руководитель проекта ЕС «Занятость, 
профессиональное образование и об-
учение в Беларуси» (Германия) и др.

Осмысление важнейших проблем 
образования взрослых продолжилось 
во время работы круглых столов, ко-
торые проходили в двух направлени-
ях: «Образование через всю жизнь: 
состояние и перспективы разви тия 
непрерывного дополнительного об-
разования» и «Традиции и инновации 
в непрерывном допол нительном об-
разовании». Во второй день работы 
также были проведены дискуссии, 
творческие гостиные, мастер-классы 
по проблемному полю конференции.

По итогам работы III Международной 
научно-прак тической конференции 
была принята резолюция, в которой 
участники форума высказались за рас-
ширение сотрудничества государств 
СНГ и стран дальнего зарубежья с 
целью создания государс твенно-
общественной системы уп равления 
образованием взрослых, используя 
накопленный положи тельный опыт 
Беларуси, Российской Федерации, 
Украины, Германии, Польши, Китая 
и других государств. Состоявшаяся 
конференция подтвердила высокий 
уровень организации подобных на-
учно-практических форумов в нашем 
университете и, одновременно, спо-
собствовала развитию дальнейшего 
международного сотрудничества 
ИПКиП университета с ведущими 
центрами непрерывного дополни-
тельного образования. 

В последние годы с целью расшире-
ния международных контактов ИПКиП 

университета принял участие в круп-
нейших образовательных выставках 
“DIDACTA – 2009” (г. Кёльн, Германия) 
и “DIDACTA – 2017” (г. Штутгарт, 
Германия). Подобные выставки про-
ходят ежегодно в различных городах 
Германии и во многом определяют 
современные направления и перспек-
тивы европейского последипломного 
образования. Были установлены 
контакты с образовательными уч-
реждениями Франции, Швейцарии, 
Германии. На основе наработанных 
международных контактов ИПКиП на-
шего университета продолжает поиск 
европейских партнеров для развития 
взаимовыгодного сотрудничества. В 
ближайшие годы речь может идти о 
создании региональных ассоциаций 
в системе непрерывного образования 
Республики Беларусь и вхождении в 
состав международных ассоциаций 
данного направления деятельности. 

С открытием в июне 2017 г. на базе 
ИПКиП Центра китайского языка и 
культуры активизировался «китайский 
вектор» сотрудничества. В последнее 
время наметилось установление вза-
имовыгодных контактов с Институтом 
Сяочжуан, Аньшаньским педаго-
гическим университетом и Юго-
Восточным университетом г. Нанкина.

Весной 2018 года планируются 
визиты в китайские вузы-партнеры 
представителей нашего универси-
тета.

Продолжая лучшие традиции своих 
предшественников, коллектив ИПКиП 
сегодня принимает все меры по 
созданию условий для дальнейшего 
совершенствования системы непре-
рывного дополнительного образо-
вания в университете, в том числе, в 
плане укрепления международного 
сотрудничества с ведущими научно-
образовательными центрами СНГ и 
стран дальнего зарубежья.

И.В. ШАРДЫКО,
директор ИПКиП.

ИПКиП университета имеет достаточно серьезный опыт в плане организации 
международных конференций и семинаров, дебютировав в этом направле-
нии в январе 2003 г. Международной научно-практической конференцией 
«Дефектология: современное состояние, перспективы развития и совер-
шенствования», организованной совместно с Министерством образования 
Республики Беларусь. В продолжении наработанных традиций в ноябре 
2010 г., в рамках мероприятий, посвященных 10-летию со дня образования 
ИПКиП, состоялся круглый стол «Роль ИПКиП университетов в инновацион-
ном развитии системы образования Республики Беларусь». Вот уже много 
лет визитной карточкой ИПКиП по праву является «Псіхалагічны восеньскі 
кірмаш», который в этом году проводится уже в 10-й раз и будет приурочен к 
105-летнему юбилею МГУ имени А.А. Кулешова. 

«Традиционное искусство Китая» – такое название 
получила творческая мастерская, которая работала 
в структуре интерактивной площадки «Молодость. 
Активность. Успех», организованной на базе нашего 
университета 8 февраля в рамках проведения ре-
спубликанского праздника «Молодежная столица 
Республики Беларусь – 2018».

Организаторами творческой мастерской являлись 
преподаватели китайского языка, слушатели Центра 
китайского языка и культуры, изучающие китайский 
язык, студенты университета – граждане КНР. Все при-
сутствующие на празднике имели возможность проявить 
свои таланты и погрузиться в творческую атмосферу, 
царившую в мастерской.

Преподаватель китайского языка У Цзинхуа и слушатель 
Центра китайского языка и культуры Сергей Рыжков увле-
кательно рассказывали о тонкостях искусства чаепития в 
Китае, предоставляя возможность гостям дегустировать 
разные сорта чая. Многие смогли поупражняться в китай-
ской каллиграфии и получить в подарок свиток со своим 
именем на китайском языке или нарисованный тушью 
бамбук в китайском стиле от мастеров каллиграфии 
Андрея Федорова и студента МГУ имени А. А. Кулешова 
Ли. 

Преподаватели Института Конфуция (МГЛУ, г. Минск) 
Чжан Пинлинь и Гэн Янь помогли каждому желающему 
изготовить своими руками сувенир в канун китайского 
Нового года – бумажный китайский фонарик, вырезать 
из бумаги замысловатый китайский узор или завязать на 
счастье и удачу китайский узел.

Внимание присутствующих привлекли и китайские на-
стольные игры: «Маджонг», «Баланс», «5 шашек» и др., 
участие в которых потребовало от каждого проявления 
смекалки, ловкости, фантазии.

У фотозоны гости праздника могли сделать веселое 
селфи, используя китайскую атрибутику – веера и маски.

В работе творческой мастерской «Традиционное 
искусство Китая» было представлено одно из на-

правлений деятельно-
сти Центра китайского 
языка и культуры, целью 
которого является по-
пуляризация и распро-
странение китайского 
языка, истории и куль-
туры Китая; содействие 
развитию международ-
ного сотрудничества 
Могилевского государ-
ственного университета 
имени А.А. Кулешова 
и  у н и в е р с и т е т о в 
Китайской Народной 
Республики.

Сегодня в Центре об-
учается более 70 слуша-
телей по разноуровне-
вым программам обуче-
ния китайскому языку. 
Среди них – школьники, 
студенты, преподавате-

ли вузов, инженерно-технические работники, для которых 
китайский язык интересен как в личных, так и в профес-
сиональных целях. Некоторые элементы китайской куль-
туры, философии стали частью образа жизни отдельных 
слушателей.

Несмотря на то что Центр китайского языка и культу-
ры открыт менее года назад, можно говорить о первых 
успехах. Мы приняли участие в конкурсе чтецов «Поэзия 
без границ», который проходил на базе класса Конфуция 
в ГУО «Гимназия № 3 г. Могилева». Наши конкурсанты в 
возрастной группе учащихся 7-11 классов представили 
произведения китайских авторов на китайском языке. 
Слушательница нашего Центра Вера Сосунова заняла 
1 место в этом конкурсе и награждена грамотой и памят-
ными подарками. Сертификатами конкурса и памятными 
подарками награждены также Диана Чередова и Анна 
Мариненко. За достигнутые результаты мы, прежде всего, 
благодарим нашего преподавателя – волонтера У Цинхуа, 
которая не только на высоком уровне проводит учебные 
занятия, но и много внимания уделяет интернациональ-
ному воспитанию обучающихся посредством овладения 
ими культурой китайского народа.

Также хочется отметить успешное участие нашего пре-
подавателя-волонтера в республиканском интерактивном 
проекте «Мой родны кут, як ты мне мілы» и в выставке-кон-
курсе «Асэнсаванне спрадвечнага», проходивших в рамках 
республиканского фестиваля творчества иностранных 
студентов учреждений высшего образования «F-ART.
by-2017». По итогам республиканского интерактивного 
проекта «Мой родны кут, як ты мне мілы» У Цинхуа награж-
дена дипломом Министерства образования Республики 
Беларусь 2-й степени. 

Впереди у нас новые проекты, новые планы и мы будем 
рады развитию плодотворного сотрудничества.

Л.Г. ЗАЙЦЕВА, руководитель Центра 
китайского языка и культуры.

С восточными традициями знакомимся вместе

Вы не найдете у нас обычных учи-
телей или скучных занятий для ваших 
детей!

Скоро у нас юбилей! 10 лет на рынке 
образовательных услуг работает шко-
ла развития «Познайка», созданная в 
2008 году на базе Образовательно-
научного центра ИПКиП.

Главной задачей школы является 
эффективное личностное развитие 
каждого ребенка. 

«Познайка» – это территория дет-
ства и добра. Нас отличает атмосфера 
дружбы и взаимного уважения детей 
и взрослых. 

Мы реализуем следующие основ-
ные программы дополнительного 
образования для детей дошкольного 
возраста.

«Развиваемся, играя» для детей 
3–4-х лет. Эти занятия направлены на 
общее развитие ребенка, развитие 
мелкой моторики, формирование му-
зыкально-ритмических умений.

«Растем и развиваемся» и «На поро-
ге школы» для детей 4–6 лет. Эти про-
граммы способствуют развитию речи, 
творческих качеств и формированию 
элементарных математических пред-
ставлений, музыкально-ритмических 
умений и навыков. 

Хорошо себя зарекомендовали и 
дополнительные образовательные 
программы «Сказкотерапия: гармония 
и красота души», где развивающие 
занятия позволяют малышу погрузить-
ся в волшебный мир сказок, узнать 
известных героев, познакомиться с 
новыми сказочными персонажами. 
А свои представления и восприятия 
отразить в рисунках. В основу про-
граммы заложены задачи раскрытия 
личности малыша, его индивидуаль-
ности.

В ходе реализации программы 
«Изучаем английский» малыши ста-
новятся активными участниками про-
цесса обучения: они играют, поют, 
рисуют, участвуют в сценках и тем 
самым постепенно активизируют вос-
приятие иностранного языка.

«Учимся говорить правильно». 
Данная программа предполагает 
проведение индивидуальных логопе-
дических занятий с детьми. Логопеды 
помогут преодолеть трудности произ-
ношения, откорректировать имеющи-
еся дефекты речи.

Помимо занятий в Школе развития 
проходят традиционные праздничные 
мероприятия, посвященные началу 

учебного 
года, но-
вогодним 
праздни-
кам, и вы-
п у с к н о й 
утренник. 
Мы ста-
раемся их 
провести 
на самом 
высоком 
у р о в н е : 
изобилие 
у в л е к а -
тельных конкурсов, оригинальных 
решений. Предусматривается участие 
в праздниках детей, где они имеют 
возможность в полной мере проявить 
приобретенные знания, умения и на-
выки.

В нашей школе «Познайка» посто-
янно действует выставка творческих 
работ воспитанников, которая регу-
лярно обновляется. Родители всегда 
с нетерпением ждут новых работ и с 
удовольствием знакомятся с ними.

Мы всегда заинтересованы в от-
зывах и мнениях родителей о нашей 
работе. Большинство из них дают по-
ложительную оценку.

Елена Козлова: «Мой ребенок с 
огромным удовольствием посещает 
занятия! Мы многому научились благо-
даря «Познайке». Большое спасибо».

Алексей Грамыко: «Занятия прохо-
дят легко, весело, в игровой форме, 
что очень нравится моему сыну Владу! 
Особенно охотно он идет на «Развитие 
речи».

Татьяна Винникова: «Познайка» 
– это увлекательный и волшебный 
мир! Процветания, добра, развития 
коллективу педагогов и сотрудников!»

Вы не найдете у нас обычных учи-
телей или скучных занятий для 
ваших детей!

Каждый наш сотрудник – это 
педагог, который любит свою работу 
и получает от нее безумное удоволь-
ствие!

Каждое наше занятие – это от-
дельный творческий процесс, на-
правленный на формирование умной, 
сообразительной и талантливой лич-
ности.

Школа развития «Познайка» всегда 
с любовью к детям!!!

И.А. ЕФРЕМОВА, 
специалист Образовательно-

научного центра ИПКиП.

АВТОКЛАСС ДЛЯ ПОДГОТОВКИ
АВТОМОБИЛИСТОВ-ЛЮБИТЕЛЕЙ

С прошлого учебного года на базе ИПКиП, совместно с 
Могилевским автоучебным комбинатом № 1, начат набор 
слушателей в класс по подготовке автомобилистов-люби-
телей категории «В». Договором о совместном сотрудниче-
стве предусмотрены значительные скидки для студентов, 
преподавателей и сотрудников университета, обучаемым 
в данном подразделении ИПКиП. 

С начала существования класса было обучено 12 групп 
с количеством обучаемых 186 человек. Основная масса из 
них (97%) – студенты МГУ имени А.А. Кулешова.

С сентября 2017 года обучение в классе прошли 4 группы 
с количеством обучаемых 57 человек.

В настоящее время в классе занимаются 3 группы (2 
группы вечерние, 1 группа дневная).

Как отмечает ГАИ УВД Могилевского облисполкома, бо-
лее 95% слушателей сдают выпускные экзамены с первого 
раза. В 2018 году планируется (параллельно с действую-
щим) создание материальной базы для своего класса по 
теоретическому обучению правилам дорожного движения.

10 лет на рынке
образовательных услуг!

Пленарное заседание конференции
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УСПЕШНОЕ
ВЫСТУПЛЕНИЕ 
ЛЕГКОАТЛЕТОВ

В период с 24 по 
26 января 2018 года 
состоялись финаль-
ные соревнования Республиканской 
универсиады – 2018 по легкой атлетике 
(в помещении) в Могилевском легкоатле-
тическом манеже СК «Олимпиец».

В торжественной церемонии открытия 
универсиады приняли участие директор 
Могилевского областного центра олим-
пийского резерва по легкой атлетике 
и игровым видам спорта Г.Н. Матвеев, 
главный тренер национальной команды 
Республики Беларусь по легкой атлетике 
И.Л. Сиводедов, начальник отдела фи-
зического воспитания Республиканского 
центра физического воспитания и спорта 
учащихся и студентов Р.И. Санюкевич.

В соревнованиях приняли участие 458 
студентов-спортсменов из 29 учрежде-
ний высшего образования, в т.ч. мастера 
спорта международного класса, члены 
национальной сборной.

В финальных соревнованиях успешно 
выступила команда нашего университета, 
занявшая третье призовое место. В сумме 
она набрала 515 очков, уступив только 8 
очков команде Белорусского университета 
физической культуры – победительнице 
первой группы.

В первом старте 2018 года Дмитрий 
Набоков, чемпион молодежного первен-
ства Европы 2017 г., установил рекорд 
Республиканской универсиады в прыжках 
в высоту, преодолев планку на высоте 
230 см.

Уверенно победила на дистанциях 1500 
и 3000 м чемпионка Европы в командных 
соревнованиях по стайерскому бегу Нина 
Савина. Две победы в спортивной ходь-
бе на 3 и 5 км одержала мастер спорта 
Анастасия Родькина. Дважды второй на 
этих дистанциях была первокурсница 
Наталья Молчанова. Успешным было и 
выступление в спортивной ходьбе масте-
ра спорта Анатолия Гомелева, который 
одержал две победы в спортивной ходьбе, 
преодолев дистанцию 5 км за 20 мин. 11 
сек., а дистанцию 10 км – за 42 мин. 26 
сек. В секторе для толкания ядра победу 
с одним из лучших результатов в Европе в 
этом сезоне 20 м 40 см одержал Алексей 
Ничипор. 

Хочется отметить успешное выступле-
ние первокурсника Алексея Сапрыкина, 
занявшего третье место в прыжках в вы-
соту (2 м 10 см) и второе место в тройном 
прыжке (14 м 59 см). Преодолев дистан-
цию 2 км с препятствиями за 5 мин. 51 сек., 
третьим призером в этом виде программы 
стал второкурсник Вячеслав Скудный. 
Благодарим тренеров, подготовивших 
спортсменов к стартам, и пожелаем 
успешных выступлений нашим легкоат-
летам в предстоящих республиканских и 
международных соревнованиях.

В.Г. ИВАНОВ,
 доцент кафедры методик

преподавания спортивных
дисциплин.

Курсы немецкого 
языка в Чехии

Мне, студенту пятого курса факуль-
тета иностранных языков Зубовскому 
Евгению, посчастливилось в конце 
августа 2017 года попасть на курсы не-
мецкого языка в Университете г. Пар-
дубице (Чехия), информацию о которых 
я получил от Владимира Николаевича 
Ставского. Университет г. Пардубице 
обладает прекрасными возможностями 
для изучения иностранных языков. Здесь 
функционирует современный языковой 
Центр, кафедра иностранных языков, 
кафедра англистики и американистики. 

Курсы немецкого языка включали в 
себя языковые упражнения, проекты, 
семинары на темы межкультурной ком-
муникации, переводы с немецкого языка 
на родной язык и наоборот, синхронный 
перевод, просмотр фильмов. На первом 
занятии обучающиеся знакомились друг 
с другом. Это знакомство проходило в 
формате парного интервью. Затем пре-
подаватель попросил записать 5 инте-
ресных фактов из жизни собеседника. На 
курсах обучались 3 студента из Беларуси, 
2 студента из Испании, 5 студентов из 
Турции, а также студенты из Чехии. Было 
очень интересно знакомиться с новыми 
людьми. 

Все, кто обучался на курсах, делали 
проектную работу. Необходимо было 
подготовить презентацию о городе 
Байройт (нем. Bayreuth), о разных сторо-
нах его жизни, интересных уголках, исто-
рии, архитектуре, культуре и праздниках. 
Все обучающиеся разделились на груп-
пы. Группа, в которую входил я, сделала 
презентацию о парках города. Далее мы 
занимались изучением языка с помощью 
информационных технологий; перевода-
ми текстов на родной язык, пересказами 
видеофильмов, синхронным переводом. 
Было трудно, но очень интересно. 

На курсах много внимания уделя-
лось межкультурным коммуникациям. 
Представитель каждой страны рас-
сказывал о своей культуре, традициях 
и обычаях, а также об особенных же-
стах, присущих только данной нации. 
Обсуждались характерные черты воспи-
тания, уважения к старшим, отношения 
к дружбе и толерантность. Участникам 
курсов представилась возможность по-
сетить Музей немецкой литературы в 
Праге, где была продемонстрирована за-
мечательная презентация о самом музее, 
немецких писателях и их произведениях. 

Хочу выразить особую благодар-
ность Объединению немецкого языка 
г. Дортмунда за помощь в организации 
этой поездки, доктору Яну Чапеку за 
приглашение на курсы и всем препо-
давателям за организацию интересной 
работы на курсах.

Всем тем, кто изучает немецкий язык, 
я советовал бы, если представится 
такая возможность, посетить курсы 
Университета в г. Пардубице. Уверен, Вы 
об этом не пожалеете.

Евгений ЗУБОВСКИЙ,
студент пятого курса

факультета иностранных языков.

В 2017/2018 
учебном году на 
кафедре англий-
ской филологии 
и культуры ра-
ботает выпуск-
ница Програм-
м ы  Ф у л б р а й т 
В и к т о р и я 
Хачатурян. 

Программа Дж. 
Вильяма Фулбрайта 
была основана в 
1946 году для про-

движения взаимного согласия между американским 
народом и людьми из разных стран мира. Сегодня 
она является одной из наиболее признанных и 
престижных в мире. Сотни выпускников данной 
Программы по всему миру занимают высокие долж-
ности в политике, сфере образования, журналистике 
и в частном секторе: 43 выпускника Программы 
Фулбрайт являются лауреатами Нобелевской пре-
мии, 78 стали лауреатами Пулитцеровской премии, 
18 выпускников возглавляли правительства либо за-
нимали высшие государственные посты. Выпускник 
Программы Фулбрайт Бутрос Бутрос Гали занимал 
также пост Генерального секретаря ООН.

Программа Фулбрайта предоставила бо-
лее чем 300 тысячам своих участников, вы-
бранных благодаря их научному потенциалу 
и лидерским качествам, возможность по-
знакомиться с работой политических, эконо-
мических и культурных организаций других 
стран, обменяться идеями и положить на-
чало совместным проектам на общее благо 
народов мира. Проведением Программы 
Фулбрайта занимается Бюро по делам об-
разования и культуры Государственного 
Департамента США. Со времени ее основа-
ния 46 800 иностранных ученых проводили 
исследования или преподавали в универ-
ситетах США и более 45 200 американских 
ученых занимались аналогичной деятель-
ностью за рубежом. Ежегодно Программа 
Фулбрайта присуждает около 800 грантов 
ученым, приезжающим в США из других 
стран. В настоящее время она действует в 
155 странах мира.

Гранты по программе Фулбрайт присуждаются 
на основе открытого конкурса. Это способствует 
честному отбору самых достойных кандидатов и 
достижению цели данной программы, а именно 
достижению взаимопонимания и взаимной выгоды 
путем привнесения вклада для сообществ не только 
принимающей, но и родной страны.

Виктория Хачатурян приехала из Лос-Анжелеса. 
Она закончила Калифорнийский Университет 
по специальности «Прикладная лингвистика». В 
текущем учебном году преподает дисциплину 
«Дискурсивная практика на иностранном язы-
ке», аспект «Страноведение США». По словам 
Виктории, ее тепло приняли и студенты, и коллеги. 
Преподавателю из США удалось заинтересовать 
студентов. «Для меня очень интересно делиться 
информацией со студентами, а также узнавать много 
нового о Беларуси. Один из моих студентов предло-
жил, чтобы каждую неделю я знакомила их с новой 
американской идиомой. И теперь мои студенты 
используют те же слова и выражения, что и жители 
моего родного Лос-Анжелеса. Темы, которые мы 
обсуждаем, довольно сложные (например, история 
США, государственный строй, экономика), однако я 

рада, что студенты открыто выражают свое мнение 
по противоречивым вопросам. На занятиях нам ни-
когда не скучно», – делится своими впечатлениями 
Виктория. 

Студенты также позитивно восприняли новость 
о том, что преподавать у них будет носитель языка. 
«Хочется сказать большое спасибо факультету ино-
странных языков, отделу международных связей и 
руководству университета за такую возможность, 
удачу и подарок. Виктория – потрясающий человек 
и преподаватель. Каждый раз мы узнаем много но-
вого и интересного. Очень хотелось бы, чтобы такие 
подарки нашему факультету делались почаще», – го-
ворит Венера Аветян. Екатерине Красовской также 
понравилась Виктория: «На занятия она всегда при-
ходит в приподнятом настроении, с желанием рабо-
тать и заряжает нас таким же желанием. Объясняет 
Виктория все понятно и доходчиво. В аудитории 
царит доброжелательная, располагающая к обще-
нию атмосфера. Никто не стесняется говорить, да 
и хочется говорить, так как Виктория подбирает 
очень интересные вопросы для обсуждения. Думаю, 
она поможет нам заметно продвинуться в изучении 
американской истории и культуры, а также в из-
учении и практике английского языка». В целом, 
все студенты отметили, что занятия проходят легко 
и непринужденно, американский преподаватель 
помогает преодолеть языковой барьер. И как за-

метила Александра Каширина, «даже если кого-то и 
смущает возраст Виктории, то ее улыбка и энергия 
никого не оставляют равнодушным и настраивают 
на рабочий лад». 

По инициативе кафедры английской фило-
логии и культуры, а также Информационно-
образовательного центра английского языка и 
культуры в течение года действует Клуб по совер-
шенствованию навыков английской речи для  уча-
щихся средних школ и лицеев, а также Клуб дебатов 
на английском языке для студентов МГУ имени 
А.А. Кулешова.

Виктория отметила, что многие ее коллеги по 
Программе Фулбрайт захотели побывать в Беларуси, 
Могилеве и в нашем университете.

Мы надеемся на плодотворное сотрудничество 
в течение всего периода пребывания Виктории 
Хачатурян в МГУ имени А.А.Кулешова и ждем новых 
интересных и творческих инициатив от выпускни-
цы Калифорнийского университета и Программы 
Фулбрайт.

Н.М. САВЧЕНКО, 
зав. кафедрой английской 

филологии и культуры.

Калифорния рядом

“Каб не 
ўмёрлі…”

21 лютага ўвесь свет адзначае 
Міжнародны дзень роднай мовы. 

Сумная гісторыя ў гэтай даты. У 1952 
годзе ў былым усходнім Пакістане, 
які пазней стаў незалежнай дзяр-
жавай Бангладэш, прымусова была 
ўведзена мова урду замест роднай 
мовы бангла, што выклікала пратэст 
насельніцтва. Падчас хваляванняў 
пяцёра студэнтаў, якія змагаліся за 
права вучыцца на роднай мове, былі 
застрэлены паліцыяй. Цяпер мове 
бангла знікненне не пагражае. 

У 2000 годзе ЮНЕСКА абвясціла 
21 лютага Міжнародным днём роднай 
мовы.

Б е л а р у с а м 
м о ж н а  п а з а й -
здросціць: у спадчыну нам заста-
лася па-сапраўднаму ўнікальная, 
непаўторная мова. Існуюць два па-
дыходы ў азначэнні і вызначэнні мовы 
праз яе ролю ў жыцці чалавека. У 
адпаведнасці з першым мова вызна-
чаецца як сродак камунікацый паміж 
людзьмі, часткова з жывёламі і нават 
тэхнікай (падача жывёлам і сучасным 
дывайсам галасавых каманд); другі 
вызначае мову як носьбіта культуры, 
духоўнага свету і гісторыі, адметнасці 
і нават адзінай умовай існавання 
самаго этнасу, які карыстаецца 
гэтай мовай, бо праз мову, у мове і 
мовай фіксуецца, выражаецца, жыве, 
развіваецца і перадаецца існасць 
пэўнага этнасу. Мова – гэта адзінае, 
што робіць чалавека чалавекам, 
сваім сярод сваіх, родным сабе і 

супляменнікам, дае магчымасць жыць 
не толькі фізічным, але і «чалавечым» 
жыццём.

Бессмяротнымі сталі цудоўныя 
радкі беларуса Пятра Бітэля: 

Любіць сваё – 
Зусім не значыць
Чужое ганіць, адмаўляць.
Вось за чужым свайго не бачыць, 
Не вывучаць, не шанаваць – 
Злачынствам будзе без сумнення,
Бо ёсць такі закон жыцця:
Шануй чужое аж да пакланення, 
Сваё любі да самазабыцця.
Ты ў дасканаласці авалодаў чу-

жой мовай, але ніколі не станеш 
прадстаўніком таго этнасу, на мове 
якога дасканала размаўляеш (бо 
кожнае імгненне кантралюеш сябе, ты 

не «жывеш» – «пра-
цуеш»), бо няма ў 

табе той культуры 
на генным узроўні 

(цябе наўрад задаволяць скокі пад 
там-там, няхай і пад пальмамі цё-
плых краін), – і гэта неаспрэчна 
пацвярджаюць вынікі сучасных на-
вуковых даследванняў генетыкаў і 
псіхолагаў, псіхіятраў і сацыёлагаў: 
размаўляючы на чужой мове, чалавек 
не можа быць нават самім сабою, што 
выклікае захворванні, якія могуць на-
ват знішчыць асобу ў чалавеку.

“НЕ ПАКІДАЙЦЕ Ж МОВЫ НАШАЙ 
БЕЛАРУСКАЙ, КАБ НЕ ЎМЁРЛІ!” – 
аўтара гэтых слоў беларускага паэта 
Францішака Багушэвіча ведае кожны 
беларус.

З Днём Роднай мовы, з Нашым 
Днём, з Тваім Днём, Беларус!

С.А. ШАРШНЁЎ, выпускнік МДПІ 
імя А.А. Куляшова.

3 лютага наш універсітэт наведалі ўдзельнікі 
вучэбна-трэніровачных збораў па падрыхтоўцы да 
заключнага этапу рэспубліканскай алімпіяды па ву-
чэбных прадметах “Беларуская мова” і “Беларуская 
літаратура”. 

Візіт вучняў 9–11-х класаў устаноў адукацыі Магілёва, 
Бабруйска і Бялынічаў складаўся з агляднай экскурсіі па 
ўніверсітэце з наведваннем галерэі партрэтаў рэктараў, 
лекцыйных аўдыторый і лабараторый, музейнага ком-
плексу, фотавыставы работ А. Ліціна “Геаграфія душы”, 
прысвечанай памяці П.А. Лярскага.

Падобны візіт удзельнікаў рэспубліканскай алімпіяды 
па беларускай мове і літаратуры ладзіцца ўпершыню. 
Спадзяёмся, ён паспрыяе павышэнню прывабнасці нашай 
навучальнай установы ў вачах таленавітых абітурыентаў, 
пра што сведчаць і выказванні саміх алімпіяднікаў.

Лізавета Верам’ёва, УА “Магілёўскі дзяржаўны 
абласны ліцэй №3”:

“Магілёўскі дзяржаўны ўнівэрсітэт імя Аркадзя 
Куляшова ўразіў мяне шырокімі калідорамі і прасторнымі 
аўдыторыямі. І ў ім насамрэч можна заблукаць, калі 
дакладна не ведаеш дарогі! Вельмі цікава было даве-
дацца пра гісторыю ўстановы, а таксама ўбачыць бюст 
Аркадзя Аляксандравіча ці пазнаёміцца з генеалагічным 
дрэвам Вінцэнта Дуніна-Марцінкевіча ў музейным пакоі, 
прысвечаным нашым славутым землякам. А яшчэ мне 
вельмі спадабалася выставачная зала з фотаздымкамі 
непаўторнай беларускай прыроды. Мне здаецца, што пас-
ля яе наведвання ты натхняешся настолькі, што здольны 
тварыць любыя цуды!”

Юлія Шлемен, ДУА “Сярэдняя школа №27 
г. Бабруйска”:

“Уражанняў ад наведвання ўніверсітэта было вельмі 
шмат! Цікава было даведацца, як узнік інстытут, як 
аднаўляўся ў пасляваенны перыяд, як стаў універсітэтам. 
Безумоўна, спадабаўся музейны пакой літаратурнай 
спадчыны Магілёўшчыны, дзе можна было пазнаёміцца з 
радаводным дрэвам В. Дуніна-Марцінкевіча, даведацца 
пра жыццё А. Куляшова, зразумець, што за кожным экспа-
натам – цэлая гісторыя таго, як тая ці іншая рэч апынулася 
ў музеі. Мы пабывалі ў аўдыторыі, дзе студэнты могуць 
вывучаць польскую мову, пабачылі фотавыставу, прыс-
вечаную П. Лярскаму, натхніліся маляўнічымі краявідамі 
роднай Беларусі. Таксама ўразілі дыпломныя работы 
студэнтаў у выглядзе роспісаў на сценах, што яшчэ больш 
упрыгожвае такую цудоўную ВНУ”.

Д.А. ДОЎГАЛЬ, старшы выкладчык
кафедры беларускай і рускай моў.

ВІЗІТ УДЗЕЛЬНІКАЎ
РЭСПУБЛІКАНСКАЙ АЛІМПІЯДЫ

табе той культуры ДЗЕНЬ РОДНАЙ МОВЫ

В. Хачатурян

На занятиях

У час экскурсіі
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Рэдактар В.І.КАРАТКЕВІЧ

Карэктура: І.І. Талкачова

Аўтары апублікаваных матэрыялаў нясуць адказнасць за падбор і дакладнасць фактаў. 
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ЮБИЛЕЙГ о в о р и т ь  о  Л ю д м и л е  И в а н о в н е 
Шаповаловой, доценте кафедры бело-
русского и русского языков МГУ имени 
А.А. Кулешова как об одном из самобытных 
ученых в истории Могилевщины очень при-
ятно. Мы хорошо знакомы лично с ней и ее 
деятельностью, потому что на протяжении 
многих лет были свидетелями и активными 
участниками ее жизни. Это человек с боль-
шой эрудицией и богатым интеллектом, соб-
ственным мнением о прочитанном, увиден-
ном, услышанном, филолог от Бога, вечный 
труженик и мученик мысли. Официальный 
научный старт Людмилы Ивановны – защита 
в БГУ кандидатской диссертации «Формы и 
функции обращения в современном русском 
языке» под руководством кандидата фило-
логических наук Г.Н. Клюсова (а сколько 
добрых слов о своем учителе и о других пре-
подавателях Могилевского педагогического 
института сказано ею!). 

Все понимают, что наука требует мно-
го энергии и времени. Сама Людмила 
Ивановна говорит, что важной вехой в жизни 
стало освоение очень сложной, но и очень 
интересной дисциплины «Историческая 
грамматика», которая открывает линг-
висту самые широкие возможности для 
исследования. Первое удовлетворение 
научного любопытства Л.И. Шаповаловой – 
«Исторический комментарий фонетических 
явлений в современном русском языке: 
учебное пособие» в соавторстве с В.Б. Су-
занович. Пик научной карьеры – усердная 
работа над совместным проектом под руко-
водством доцента В.Б. Сузанович «Словарь 
могилевско-смоленских пограничных гово-
ров», издание коллективной монографии 
«Этнографическое и лексикографическое 
описание говоров могилевско-смоленского 
пограничья». Проделана невероятная по 
объему работа, значение и ценность которой 
для науки, возможно, мы и сами не осознаем 
в полной мере. Кропотливый труд по со-
ставлению словаря требует от лексикографа 
физической выносливости, собранности, 

аккуратности, бережного 
отношения к слову – всеми 
этими качествами при-
рода щедро наделила соавторов. Ученые 
прекрасно знают, что и по сей день без 
словаря не возможно ни распространение, 
ни сохранение научного опыта, научных до-
стижений, а наука не способна полноценно 
функционировать. 

Творчество писателя, актера, музыкан-
та, художника, ученого не может успешно 
развиваться вне коллектива. Людмила 
Ивановна проявила себя как талантливый 
и дальновидный педагог, как Мастер сво-
его дела, привила вкус и любовь к науке 
своим многочисленным ученикам-после-
дователям, воспитывая в них стремление 
к тщательности и достоверности исследо-
вания, кропотливости в поиске языкового 
материала, отточенности фраз, четкости 
научных формулировок в любой своей ра-
боте. Без нее нельзя представить ни жизнь 
филологического факультета, с которым 
Л.И. Шаповалова соединила свой талант 
ученого и педагога и которому отдала более 
30 лет жизни, ни существование кафедры 
белорусского и русского языков факультета 
начального и музыкального образования, 
которую она долгое время возглавляла и на 
которой продолжает свою плодотворную 
деятельность. Сейчас много говорят о педа-
гогических инновациях. Людмила Ивановна 
давно внедрила в практику технологию 
личностно-ориентированного обучения. 
Лекциям по фонетике, фонологии, графике, 
словообразованию, истории русского лите-
ратурного языка, старославянскому языку, 
исторической грамматике всегда были 
свойственны академизм, научная тонкость, 
глубина, емкость, сжатость, доступность. 
«На Шаповалову» ходили не только по рас-
писанию или согласно учебному долгу, но 
и просто для души: она обладает редким 
даром наполнять процесс познания и со-
вместной работы мысли удовольствием!

Степень загруженности этого человека, ее 

способность везде успевать, писать, раз-
рабатывать дидактические материалы, 
выступать с докладами, рецензировать, 
оппонировать, консультировать, работать с 
учителями школ города Могилева и области, 
быть членом жюри разного уровня олимпиад 
по русскому языку, вести научное сотруд-
ничество в республике и за ее пределами в 
тех масштабах, которые по плечу только ее 
неординарной натуре, – поражает! 

Автор множества научных трудов (моно-
графии, словаря, статей, разработок, вы-
ступлений) сейчас продолжает оставаться 
тем камертоном, с которым мы сверяем 
свои дела и поступки. Деловой стиль работы 
Людмилы Ивановны, несомненно, влияет на 
самореализацию каждого члена кафедры 
и коллектива в целом. Она не приемлет в 
людях нечестности, бестактности, лени, 
критично относится к людям, а к себе – пре-
жде всего, и ставит общие интересы выше 
личных, что в наше время большая редкость.

Желаем творческого долголетия и креп-
кого здоровья Вам, дорогой Учитель! 
Сохраните и духовные силы, и чувство вкуса 
к жизни, и множество желаний, что будут 
вдохновлять и далее на плодотворную де-
ятельность.

Е.А. СВИРИДЕНКО, 
кандидат филологических наук, 

доцент – от имени коллег и друзей.

САМОБЫТНЫЙ УЧЕНЫЙ, 

МУДРЫЙ НАСТАВНИК

Знаете ли вы, что…
Знаете ли вы, сколько слов использует образо-

ванный человек в повседневной жизни?
Богатство языка является важным коммуника-

тивным качеством хорошей речи и определяется, 
прежде всего, общей культурой говорящего, его спо-
собностью мыслить. «Богатство языка есть богатство 
мыслей», – утверждал Н.М. Карамзин. 

Русский язык насчитывает огромное количество 
слов. Так, «Словарь живого великорусского языка» 
В.И. Даля содержит около 200 000 слов и 30 000 по-
словиц, поговорок, загадок и присловий, служащих 
для пояснения смысла приводимых слов, хотя и в нем 
зафиксированы далеко не все слова, употреблявши-
еся в середине XIX века. 

Семнадцатитомный «Словарь современного рус-
ского литературного языка», который публиковался 
с 1948 по 1965 годы, включает в себя 120 480 слов. 
Однако в нем отражена отнюдь не вся лексика обще-
народного языка: отсутствуют антропонимы, топо-
нимы, многие термины, устаревшие, просторечные, 
диалектные слова, производные слова, образуемые 
по активным моделям. С 2004 года Институт лингви-
стических исследований РАН приступил к третьему 
изданию «Большого академического словаря рус-
ского языка» в 30 томах (в 2017 году вышел том 24), 
заявленный объем которого составляет 150 000 слов.

Словарные запасы конкретных людей в количе-
ственном отношении могут очень сильно различать-
ся. Например, «Словарь языка Пушкина» содержит 
21 290 слов, имеющих разнообразные значения,
 С.А. Есенин употребил в произведениях 18 890 слов, 
Н.В. Гоголь только в «Мертвых душах» использовал 
более 10 тысяч слов. С другой стороны, вполне узна-
ваемый жизненный персонаж – «людоедка Эллочка» 
из романа И. Ильфа и Е. Петрова «Двенадцать сту-
льев» – «легко и свободно» обходилась тридцатью 
словами. 

Материалы подготовлены Е.А. БОЛТОВСКОЙ.

Віншуем!
Рэктарат і  прафкам супрацоўнікаў 

універсітэта віншуюць з юбілеем
КАНАПЛЁВА Міхаіла Пятровіча,
ХЛІМАНКОВУ Святлану Іванаўну,
КІСЯЛЁВУ Алену Нікіфараўну,
ЛАПІЦКАГА Мікалая Фаміча,
ЗАЯЦ Іну Яўгенаўну,
ВЕЖНАЎЦА Васіля Мікалаевіча,
ГРЫГОР’ЕВУ Валянціну Васільеўну,
ПАЛЯКОВУ Любоў Рыгораўну,
ЗЯМЦОВУ Ірыну Аляксандраўну,
ФРАМІЧОВУ Алу Аляксандраўну,

ЖУРЫХІНУ Валянціну Іванаўну,
ШАПАВАЛАВУ Людмілу Іванаўну,
САЛДАТАВУ Наталлю Віктараўну!
Жадаем добрага здароўя, плёну ў працы 

і творчасці, асабістага шчасця, дабрабыту і 
бадзёрага настрою!

Л.И. Шаповалова


