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Развитие современных технологий, применение гибких форм занятости и оплаты труда способствуют отходу от 
традиционного понимания и регулирования трудовых отношений, усиливают их нестабильность, что в научной литературе 
получило название прекаризации рынка труда. В статье предпринята попытка исследования прекаризации на примере 
регулирования труда приграничного трудящегося-мигранта. Анализ международных актов о приграничной трудовой 
миграции и приграничном сотрудничестве, включая просторы Содружества Независимых Государств, показал, что 
государства на двустороннем уровне не стремятся регламентировать и упрощать труд приграничных трудящихся. На 
основе исследования сформулированы отдельные выводы, включая перспективы развития приграничной трудовой 
миграции, необходимость приведения национального законодательств о приграничном трудоустройстве в соответствие 
с международными актами.
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Статья посвящена актуальным проблемам профессионального пенсионного страхования в Республике Беларусь, которые 
характерны для данной системы на современном этапе. На основе правоприменительной практики, а также анализа 
особенностей развития льготного пенсионного обеспечения в зарубежных странах сформулированы направления 
совершенствования условий профессионального пенсионного страхования в Республике Беларусь.
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В статье приводится общая характеристика правового регулирования отношений по профессиональной подготовке на 
производстве лиц, не имеющих профессий. Поднимается вопрос об экспансии законодательства об образовании на 
отношения, традиционно включаемые в предмет трудового права. Рассматриваются нормы, устанавливающие не 
свойственные для нанимателя обязанности в указанной сфере. Делается вывод о необходимости принятия норм, 
регулирующих отношения производственного ученичества на основе специального договора о труде и обучении -  
ученического договора.
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Статья посвящена вопросам применения медиации для урегулирования индивидуальных трудовых споров. В ней 
акцентируется внимание на соотношении понятий «медиация» и «посредничество», сделаны обоснованные выводы о 
различии данных понятий. Автором очерчивается круг трудовых споров, которые могут быть урегулированы с помощью 
процедуры медиации. Путем анализа норм действующего законодательства указывается на отсутствие согласованности 
норм Трудового кодекса Республики Беларусь и Закона «О медиации». В статье отражены основные проблемные моменты 
применения процедуры медиации для урегулирования индивидуальных трудовых споров, а также обозначены основные 
причины, которые сдерживают активное применение медиации по индивидуальным трудовым спорам. Автором 
сформулирован ряд предложений по совершенствованию действующего трудового законодательства.
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