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В статье анализируется законодательство о дисциплинарной ответственности должностных лиц за совершение 
коррупционных нарушений. Дисциплинарная ответственность, являющаяся разновидностью юридической ответственности, 
рассматривается своего рода средством превенции совершения более тяжких по своим последствиям правонарушений.
Нарушение трудовой дисциплины характеризуется с позиции анализа элементов состава правонарушения (субъекта, 
субъективной стороны, объекта, объективной стороны). Обращается внимание на некоторые пробелы и противоречия в 
нормативных правовых актах, вносятся предложения по их устранению, а также по совершенствованию правоприменительной 
практики. В частности, предлагается предусмотренные в действующем Трудовом кодексе Республики Беларусь основания 
увольнения за виновные действия работника (увольнение по причине утраты доверия, а также в связи с неподписанием 
работником, являющимся государственным должностным лицом, письменного обязательства по соблюдению ограничений, 
предусмотренных законодательством о борьбе с коррупцией) отнести к мерам дисциплинарного взыскания, установив 
более длительные сроки для их применения с момента совершения виновных действий. *-

Шестеряков И. А., Шестерякова И. В. (Саратов, Россия) Особенности правового регулирования трудовых отношений
в микропредприятиях: отдельные вопросы .................................................................................................................................................... 25

В статье рассматриваются особенности трудовых отношений работников, работающих у работодателей -  субъектов 
малого предпринимательства, которые отнесены к микропредприятиям. В работе проанализированы международные 
нормы, российское трудовое законодательство, руководящие разъяснения Пленума Верховного Суда Российской 
Федерации и правоприменительная практика. Авторы поставили цель выявить особенности правового регулирования 
трудовых отношений работников, заключивших трудовые договоры с работодателями -  субъектами малого 
предпринимательства, отнесенными к микропредприятиям. В статье исследован вопрос об особенностях трудовых 
отношений работников, работающих на микропредприятиях, выявлены особенности доказывания факта возникновения 
трудовых отношений между указанными субъектами, проанализированы случаи из судебной практики. Анализ трудового 
законодательства и правоприменительной практики позволил сделать вывод о том, что при установлении факта трудовых 
отношений работников микропредприятий суды исходят из полного набора признаков трудовых отношений (ст. 15, 56 
Трудового кодекса Российской Федерации), что не всегда отвечает интересам работников.
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Международные договоры в сфере труда играют большую роль в соблюдении трудовых прав граждан. Если еще несколько 
десятилетий назад международные договоры, содержащие нормы трудового права, принимались в рамках Международной 
организации труда и международных организаций регионального характера, то сегодня эти договоры принимаются в 
рамках иных (в том числе финансовых) международных организаций, в форме торговых соглашений и т. д. В свете 
сказанного важно выяснить вопрос о принципах, касающихся международных договоров в сфере труда. Как известно, 
принципы, на которых строится порядок их заключения и исполнения, являются предметом рассмотрения отрасли 
международного публичного права, однако принципы международных договоров, содержащих нормы трудового права, 
имеют свои отличительные признаки.
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