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ПРОГРАММА

ОБУЧЕНИЯ ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА
ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ УО «МОГИЛЕВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ А.А.КУЛЕШОВА»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Обучение и проверка знаний по вопросам охраны труда работников проводится в соответствии с Типовым положением об утверждении инструкции о порядке подготовки (обучения), переподготовки, стажировки, инструктажа, повышения квалификации и проверки знаний, работающих по вопросам охраны труда от 28 ноября 2008 года № 175.
2. Программа обучения вопросам охраны труда для руководителей и специалистов (далее - Программа) предназначена для обучения и повышения квалификации руководителей и специалистов для проверки знаний работников по вопросам охраны труда университета (далее - руководители и специалисты).
3. С учетом подготовленности обучаемых, может изменяться количество учебных часов, отведенных на изучение отдельных тем, часть тем выноситься на самостоятельное изучение.
4. Программа ориентирована на формирование у руководителей и специалистов необходимых знаний в области охраны труда и предусматривает изучение:
основных актов законодательства, технических нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда;
требований охраны труда при организации учебных и производственных процессов, эксплуатации оборудования, транспортных средств, выполнении отдельных видов работ;
действия опасных и вредных производственных факторов и средств защиты от них;
порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
порядка предоставления работникам компенсаций по условиям труда;
права общественных организаций (профсоюзов) по контролю за соблюдением законодательства о труде и охране труда;
других направлений деятельности в сфере охраны труда.
5. Обучение руководителей и специалистов завершается проверкой знаний по вопросам охраны труда с учетом их должностных обязанностей и характера производственной деятельности.
6. Формы и методы обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда могут быть различными, в том числе сочетание обязательных лекций с применением технических средств обучения.
7. Программа предусматривает обучение в объеме 20 учебных часов 
(3 рабочих дня), в том числе 16 часа учебных занятий и 4 часа - на консультирование, тестирование (самоконтроль) и проверку знаний.
Часы обучения по темам распределяются согласно приложению 1.
2.СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
Тема 1. Основные положения законодательства о труде и об охране труда.
1.1.Что такое трудовой договор и на каких условиях он заключается?


1.2.Какие вопросы, связанные с охраной труда, должны быть оговорены нанимателем с поступающим на работу?

1.3.В каких случаях при приеме на работу устанавливается испытание?

1.4.Как подразделяются трудовые договоры по сроку их действия?

1.5.Что такое контракт и в чем состоят его особенности?

1.6.Какие условия в обязательном порядке должны быть отражены в контракте? 

1.7.В каких случаях работник может быть отстранен от работы?


1.8.Что означает перемещение?

1.9.В каких случаях возможно расторжение трудового договора по инициативе нанимателя?

1.10.Что такое рабочее время?


1.11.Какова продолжительность рабочего времени?


1.12.Какие предусмотрены перерывы в работе в течение рабочего дня ?


1.13.В каких случаях работники могут быть привлечены к работе в выходные дни?


1.14.В каких случаях работники могут быть привлечены к работе в праздничные дни, в дни государственных праздников?

1.15.Какие отпуска относят к трудовым и какие – к социальным?

1.16.Какова продолжительность основного трудового отпуска?

1.17.В каких случаях возможна замена отпуска денежной компенсацией?


1.18.В каком порядке работник может быть отозван из отпуска?


1.19.В каких случаях предоставляется отпуск без сохранения заработной платы?


1.20.Что такое правила внутреннего трудового распорядка и какие вопросы по охране труда должны в нем регламентироваться?

1.21.Что такое коллективный договор и кто являются сторонами коллективного договора?

1.22.Каково содержание коллективного договора?


1.23.Что такое индивидуальный трудовой спор и каким органам предоставлено право его разрешать?


1.24.Что такое комиссия по трудовым спорам, каков порядок ее создания и организации работы?

1.25.Какова компетенция комиссии  по трудовым спорам?

Тема 2 Организация работы по охране труда в организации.
2.1.Каковы основные обязанности работающего по охране труда?

2.2.Каковы основные права работодателя в области охраны труда?

2.3.Каковы основные права работника на охрану труда?
2.4.Какие установлены гарантии права работника на охрану труда?

2.5.Какие существуют опасности на производстве и что их обусловливает?

2.6.Что такое инструкции по охране труда?
2.7.Какие виды инструкций по охране труда должны разрабатываться в организации?

2.8.Какими должны быть основные главы инструкций по охране труда, их содержание?

2.9.Каков порядок проверки, пересмотра и продления срока действия инструкций по охране труда?

2.10.Каков порядок учета, выдачи инструкций по охране труда и их изъятия в случае отмены?

2.11.Какие категории лиц подлежат обучению, проверке знаний и инструктированию по вопросам охраны труда работодателями субъектами?

2.12.Каковы объем подготовки и форма проверки знаний?

2.13.Какие работы относятся к работам с повышенной опасностью?

2.14.Какие виды инструктажей по охране труда должны проводиться в организации?

2.15.В каком порядке проводится вводный инструктаж по охране труда?

2.16.В каком порядке проводится первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте?
2.17.Каков порядок проведения повторного инструктажа по охране труда?

2.18.В каких случаях и в каком порядке проводится внеплановый инструктаж по охране труда?

2.19.В каких случаях и в каком порядке проводится целевой инструктаж по охране труда?

2.20.Кем проводятся первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи по охране труда?

2.21.Как осуществляется проверка знаний работников по вопросам охраны труда?

2.22.Что такое профессиональный отбор работников?
2.23.Может ли наниматель назначить дополнительные медицинские осмотры (сверх предусмотренных постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь)?

2.24.Кто и в каких случаях может дать заключение о переводе работника на другую работу?
2.25.Каков порядок осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труде?

Тема 3 Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3.1.Каково содержание терминов «несчастный случай на производстве», «трудовое увечье»?

3.2.Как подразделяются несчастные случаи на производстве в зависимости от числа потерпевших и тяжести наступивших послед​ствий?

3.3.Какое заболевание считается профессиональным?

3.4.На какие категории лиц распространяется действие Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?

3.5.Каковы обязанности потерпевшего, других лиц при несчастном случае?

3.6.Каковы обязанности руководителя работ (структурного подразделения) или иного должностного лица, если произошел несчастный случай?

3.7.Каковы первоочередные обязанности нанимателя, если произошел несчастный случай на производстве?

3.8.В каком порядке расследуются нанимателем несчастные случаи на производстве?

3.9.Какие работники могут быть определены в качестве уполномоченного представителя нанимателя по расследованию несчастных случаев на производстве?

3.10.В чем состоят обязанности лиц, проводящих расследование несчастного случая на производстве?

3.11.Какой акт составляется по результатам расследования несчастного случая?

3.12.Кем утверждается и регистрируется акт о расследовании несчастного случая?

3.13.Что такое специальное расследование несчастного случая на производстве и в каких случаях оно проводится?

3.14.В чем состоят обязанности и права нанимателя при проведении специального расследования несчастного случая на производстве?

3.15.Кем проводится специальное расследование несчастных случаев на производстве?

3.16.Кем расследуются несчастные случаи с особо тяжелыми последствиями?

3.17.В какие сроки проводится специальное расследование несчастного случая на производстве?

3.18.Какие документы составляются по результатам специального расследования несчастного случая?

3.19.Как отражается в актах расследования наличие грубой неосторожности потерпевшего в происшедшем с ним несчастном случае, возникновении профессионального заболевания?

3.20.Кем и в какой срок проводится расследование несчастного случая в учреждении образования?

3.21.Кем расследуется несчастный случай с обучающимся или воспитанником, направленным руководителем учреждения образования в другое учреждение?

3.22.Какие несчастные случаи с обучающимися и воспитанниками подлежат специальному расследованию, кем они проводятся и в какие сроки? 


Тема 4 Производственная санитария.

4.1.Какие вещества относятся к вредным и как они классифицируются по характеру воздействия и степени опасности для человека?


4.2.Что такое вентиляция, ее назначение и как классифицируются вентиляционные установки?


4.3.Что такое кондиционирование воздуха?

Тема 5 Электробезопасность.

5.1.В чем состоят особенности опасности электрического тока?


5.2.Как классифицируются электротехнические установки и сети по степени представляемой ими опасности?


5.3.Что такое шаговое напряжение и напряжение прикосновения?

5.4.Что такое защитное заземление?


5.5.Что такое защитное зануление?

5.6.Какому персонал присваивается группа по электробезопасности I и в каком порядке проводится проверка знаний?

Тема 6 Пожарная безопасность.

6.1.Каковы основные причины пожаров на производстве и какую опасность они представляют для работников?

6.2.Какие мероприятия должны проводиться в организации для предупреждения пожаров?

6.3.Какими мерами обеспечивается пожарная безопасность в организации?

6.4.Какими должны быть действия работников при обнаружении пожара?

6.5.Что такое первичные средства пожаротушения и как они должны содержаться?

6.6.Какая установлена ответственность за нарушения требований пожарной безопасности?

Тема 7 Государственное управление деятельностью по охране труда, надзор и контроль за соблюдением требований по охране труда.

7.1.Что такое охрана труда и чем состоит ее социально-экономическое значение?


7.2.Какова роль государства в реализации права работника на охрану труда?


7.3.Как осуществляется профсоюзами общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и об охране труда?

Тема 8 Средства индивидуальной защиты и профилактики.

8.1.Что такое средства индивидуальной защиты и как они подразделяются?

8.2.Каков порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты?

8.3.Может ли быть разрешена выдача взамен полагающихся средств индивидуальной защиты денежных средств?

8.4.Чьей собственностью являются средства индивидуальной защиты, выданные работникам бесплатно?

8.5.Может ли наниматель выдавать работникам средства индивидуальной защиты сверх установленных норм?


8.6.Какую ответственность несут работники за выданные им средства индивидуальной защиты?


8.7.В каком порядке случаях работники обеспечиваются смывающими и обезвреживающими средствами?


8.8.Какой установлен порядок бесплатной выдачи работникам молока или других равноценных пищевых продуктов?

Тема 9 Страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

9.1.В каких целях проводится обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?


9.2.Какой факт повреждения здоровья признается страховым случаем?
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ПЛАН УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

	№ тем
	Наименование тем
	Всего часов
	Лекции
	Практические занятия

	1
	Основные положения законодательства о труде и об охране труда

	5
	4
	

	2
	Основные положения законодательства о труде и об охране труда

	5
	4
	

	3
	Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

	5
	4
	

	4
	Производственная санитария

	0,4
	0,4
	

	5
	Электробезопасность

	1,2
	1,0
	

	6
	Пожарная безопасность

	1,2
	1,1
	

	7
	Государственное управление деятельностью по охране труда, надзор и контроль за соблюдением требований по охране труда

	0,4
	0,4
	

	8
	Средства индивидуальной защиты и профилактики

	1,4
	1,2
	

	9
	Страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

	0,4

	0,3
	

	
	ИТОГО
	20
	16
	Зачет 4
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2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
10. Закона Республики Беларусь от 23 июня 2008г. №356-З «Об охране труда».
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13. Законом Республики Беларусь от 15.06.93 №2403-Х11 «О пожарной безопасности».

14. Кодексом Республики Беларусь об административных правонарушениях.

15. Декрет от 26 июля 1999 г. № 29 (с последующими изменениями и дополнениями) «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины»;

16. Указ от 25 августа 2006 г. № 530 (с последующими изменениями и дополнениями) «О страховой деятельности»;

17. Указ от 6 июля 2005 г. № 314 (с последующими изменениями и дополнениями) «О некоторых мерах по защите прав граждан, выполняющих работу по гражданско-правовым и трудовым договорам»;

18. Указ Президента Республики Беларусь от 19 июля 2005 г. № 327 «О дополнительных мерах по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов работников»;

19. Указ от 16 июля 2007 г. № 318 «О порядке доведения до всеобщего сведения технических нормативных правовых актов»;

20. Указ Президента Республики Беларусь от 16 октября 2009 г. № 510 «О совершенствовании контрольной (надзорной) деятельности в Республике Беларусь»;

21. Указ  Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами»;

22. Указ  Президента Республики Беларусь от 22 июня 2010 г. № 325 «О ведомственном контроле в Республике Беларусь»;

23. Указ от 1 сентября 2010 г. № 450 «О лицензировании отдельных видов деятельности»;

24. Директива Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины».

25. СТБ 18001-2009 «Системы управления охраной труда. Требования» введен в действие с 1 октября 2009 года

26. Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 176 «Инструкция о порядке принятия локальных нормативных правовых актов по охране труда для профессий и отдельных видов работ (услуг)».

27. Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 175 «Инструкция о порядке подготовки (обучения), переподготовки, стажировки, инструктажа, повышения квалификации и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда»

28. ГОСТ 12.0.004. «ССБТ. Организация обучения безопасности труда. Общие положения».

29. СТБ 22.7.1-2001 «Система стандартов в области образования. Подсистема повышения квалификации и переподготовки кадров. Основные положения».

30. Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 8 августа 2003 г. № 92 «Примерная программа обучения по вопросам охраны труда для руководителей и специалистов организаций».

31. Постановление Министерства здравоохранения  Республики Беларусь, Министерства внутренних дел Республики Беларусь и Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 8 августа 2005 г. № 23/243/104 «Перечень категорий (профессий и должностей) работников, допуск к работе которых осуществляется после проведения предварительного профилактического наркологического осмотра при поступлении на работу».

32. «Инструкция о порядке проведения обязательных медицинских осмотров работающих»- утвержденная постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 28 апреля 2010 г. № 47.

33. «Положение о кабинете охраны труда» утвержденное постановлением Министерства труда Республики Бела​русь от 8 ноября 1999 года № 144 (с последующими изменениями и дополнениями).

34. «Инструкция о проведении паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда в организации».- утвержденная постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 4 февраля 2004 г. № 11 (с изменениями и дополнениями от 19 ноября 2007 г. № 150).

35. Положение о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утверждено постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 22 февраля 2008 г. № 253 (с изменениями и дополнениями от 12 января 2009 г. № 25); 

36. Инструкция по оценке условий труда при аттестации рабочих мест по условиям труда и предоставлению компенсаций по ее результатам, утверждена постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 22 февраля 2008 г. № 35 (с изменениями и дополнениями от 13 января 2009 г. № 7 и от 30 декабря 2010 г. № 184).

37. Типовая инструкция о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации- утверждена постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 26 декабря 2003 г. № 15 
38. Типовое положение о службе охраны труда организации, утверждено постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 24 мая 2002 г. № 82 (с последующими изменениями и дополнениями)

3. РАССЛЕДОВАНИЕ И УЧЕТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ
39. Правила расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утверждены постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15 января 2004 г. № 30 (с последующими изменениями и дополнениями).
40. Указ  Президента Республики Беларусь от 23 октября 2009 г. № 519 «О внесении изменений и дополнений в некоторые указы Президента Республики Беларусь по вопросам страхования».

41. Перечень (список) профессиональных заболеваний, утвержденный постановлением Министерства здравоохранения  Республики Беларусь и Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь  от 24 марта 2009 г. № 29/42.

42. Положение о страховой деятельности в Республике Беларусь, утвержденное Указом Президента Республики Беларусь от 25 августа 2006 г. № 530 (с последующими изменениями и дополнениями) «О страховой деятельности»;

43. Правилами определения степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденными постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 10 октября 2003 г. № 1299 (с изменениями и дополнениями от 4 ноября 2006 г. № 1462).

4. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ
44. Санитарные нормы, правила и гигиенические нормативы «Гигиенические требования к размещению, устройству, оборудованию и содержанию объектов малого предпринимательства», утвержденные постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 31 октября 2008 г. № 183 (в редакции от 14 мая 2009 г. № 55).

45. Санитарные правила и нормы «Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений» № 9-80-98, утвержденные постановлением Главного государственного врача Республики Беларусь 
от 25 марта 1999 г. № 12;

46. Санитарные нормы, правила и гигиенические нормативы «Перечень регламентированных в воздухе рабочей зоны вредных веществ», утвержденные постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь 
от 31 октября 2008 г. № 240 (с изменениями и дополнениями от 19 ноября 
2009 г. № 124);

47. ГОСТ 12.1.005. ССБТ. «Воздух рабочей зоны. Общие санитарно-гигиенические требования».

48. СанПиН 2.2.4./2.1.8.10-32-2002 «Шум на рабочих местах, в помещениях жилых, общественных зданий и на территории жилой застройки», утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Республики Беларусь от 31 декабря 2002 г. № 158 (с изменениями и дополнениями от 12 декабря 2005 г. № 220);

49. СанПиН 2.2.4./2.1.8.10-33-2002 «Производственная вибрация, вибрация в помещениях жилых и общественных зданий», утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Республики Беларусь 
от 31 декабря 2002 г. № 159,

50. ТКП 45-2.04-153-2009 «Естественное и искусственное освещение. Строительные нормы проектирования», утвержденным приказом Министерства архитектуры и строительства Республики Беларусь от 14 октября 2009 г. № 338.

51. ГОСТ 12.1.007. «ССБТ. Вредные вещества. Классификация. Общие требования безопасности»

52. ГОСТ 12.0.003. «ССБТ. Опасные и вредные производственные факторы. Классификация».
5.ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТЬ
53. ГОСТ 12.1.009. «ССБТ. Электробезопасность. Термины и определения»

54. ТКП 181-2009 Правила технической эксплуатации потребителей утвержденным постановлением Министерства энергетики республики Беларусь от 20 мая 2009 г. № 16,
55. Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей.

56. Межотраслевые правила по охране труда в электроустановках утвержденные постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерства энергетики Республики Беларусь 
от 30 декабря 2008 г. № 205/59.

57. ТКП 290-2010 «Правила применения и испытания средств защиты, используемых в электроустановках», утвержденный постановлением Министерства энергетики Республики Беларусь от 27 декабря 2010 г. № 74).

6.ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
58. Закона Республики Беларусь «О пожарной безопасности»

59. ГОСТ 12.1.004. «ССБТ. Пожарная безопасность. Общие требования»

60. ППБ РБ 1.01-94 «Общие правилам пожарной безопасности Республики Беларусь для промышленных предприятий», утвержденных приказом Главного государственного инспектора Республики Беларусь по пожарному надзору от 30 декабря 1994 г. № 29.

61. Положением о пожарно-технических комиссиях, утверждено постановлением Кабинета Министров Республики Беларусь от 13 октября 
1995 г. № 571.

62. СТБ 1392-2003. «Система стандартов пожарной безопасности. Цвета сигнальные. Знаки пожарной безопасности. Общие технические требования. Методы испытаний».

63. Инструкция по тушению пожара в электроустановках, утверждена постановлением Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь и Министерством энергетики Республики Беларусь от 28 мая 2004 г. № 20/15 (с последующими изменениями и дополнениями).

7. ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПО ОХРАНЕ ТРУДА. НАДЗОР И КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА
64. Концепция государственного управления охраной труда в Республике Беларусь, утверждена постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 16 августа 2005 г. № 904.

65. Типовое положением о службе охраны труда республиканского органа государственного управления, иной государственной организации, подчиненной Правительству Республики Беларусь, утверждено постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 172 (с изменениями и дополнениями от 2 августа 2010 г. № 117).

66. Указ Президента Республики Беларусь от 16 октября 2009 г. № 510 «О совершенствовании контрольной (надзорной) деятельности в Республике Беларусь»

67. Положение о Департаменте государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, утверждено постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 29 июля 2006 г. № 959 (с последующими изменениями и дополнениями).

68. Указ Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами».

69. Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах» от 5 января 2000 г. № 371-З

70. Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 179 «Об утверждении Инструкции о порядке осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда уполномоченными лицами по охране труда работников организации».

8. СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ И ПРОФИЛАКТИКИ
71. ГОСТ 12.4.011 «ССБТ. Средства защиты работающих. Общие требования и классификация»

72. Инструкцией о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты - утверждена постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 2008 г. № 209. 

73. Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 22 сентября 2006 г. № 110 «Типовые нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам общих профессий и должностей для всех отраслей экономики».

74. Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 15 октября 2010 г. № 145 «Перечень средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда». 

75. Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 2008 г. № 208 «О нормах и порядке обеспечения работников смывающими и обезвреживающими средствами».

76. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 27 февраля 2002г. №260 «Правила бесплатного обеспечения работников молоком или равноценными продуктами при работе с вредными веществами»..

77. Постановление Министерства труда и социальной защиты и Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 23 ноября 2007 г. № 152/123 (с изменениями и дополнениями от 28 января 2009 г. № 18/8) «Перечень производств, профессий, должностей и работ, занятость на которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с вредными и (или) опасными условиями труда, рационы этого питания, нормы бесплатной выдачи витаминных препаратов».

9. СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ

78. Положение о страховой деятельности в Республике Беларусь, утверждено Указом Президента Республики Беларусь от 25 августа 2006 г. № 530 
(с последующими изменениями и дополнениями) «О страховой деятельности»;

79. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 4 ноября 
2006 г. № 1462 (с последующими изменениями и дополнениями) «О мерах по реализации Указа Президента Республики Беларусь от 25 августа 2006 г. 
№ 530»;

80. Положение о порядке уплаты страховщику страховых взносов по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утверждено постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 10 октября 2003 г. № 1297 
(с последующими изменениями и дополнениями);

81. Положения о порядке осуществления страховых выплат по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний лицам, имеющим право на их получение и выехавшим на постоянное место жительства за пределы Республики Беларусь, утверждено постановлением Совета Министров Республики Беларусь 
от 10 октября 2003 г. № 1298 (с последующими изменениями и дополнениями);

82. Правила определения степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утверждено постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 10 октября 2003 г. № 1299 (с изменениями и дополнениями от 4 ноября 2006 г. № 1462);

83. Положение об условиях, размерах и порядке оплаты дополнительных расходов, связанных с повреждением здоровья застрахованного, по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, на его медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию, утверждено постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 10 октября 2003 г. № 1300 
(с последующими изменениями и дополнениями); 

84. Положение о порядке и размерах оплаты расходов на погребение застрахованного по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, смерть которого наступила в результате страхового случая, утвержденное постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 10 октября 2003 г. № 1303 
(с последующими изменениями и дополнениями);

85. Правила установления надбавок к страховым тарифам по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и скидок с этих тарифов, утвержденные Указом Президента Республики Беларусь от 25 августа 2006 г. № 531 (с последующими изменениями и дополнениями);

86. Инструкция по определению критериев степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и Инструкция по заполнению программы реабилитации потерпевшего в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, утверждено постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь и Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 9 января 2004 г. № 1/1;
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