Билет №1
1.Что такое трудовой договор и на каких условиях он заключается?

2. Каковы основные обязанности работающего по охране труда?

3.Каково содержание терминов «несчастный случай на производстве», «трудовое увечье»?

4.В чем состоят особенности опасности электрического тока?

Билет №2

1. Какие вопросы, связанные с охраной труда, должны быть оговорены нанимателем с поступающим на работу?

2.Каковы основные права работодателя в области охраны труда?

3.Как подразделяются несчастные случаи на производстве в зависимости от числа потерпевших и тяжести наступивших послед​ствий?

4.Как классифицируются электротехнические установки и сети по степени представляемой ими опасности?

Билет №3
1.В каких случаях при приеме на работу устанавливается испытание?

2.Каковы основные права работника на охрану труда?

3.Какое заболевание считается профессиональным?

4.Что такое шаговое напряжение и напряжение прикосновения?

Билет №4
1.Как подразделяются трудовые договоры по сроку их действия?

2.Какие установлены гарантии права работника на охрану труда?
3.На какие категории лиц распространяется действие Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?

4.Что такое защитное заземление?

Билет№5
1. Что такое контракт и в чем состоят его особенности?

2.Какие существуют опасности на производстве и что их обуславливает?

3.Каковы обязанности потерпевшего, других лиц при несчастном случае?

4.Что такое защитное зануление?

Билет №6
1.Какие условия в обязательном порядке должны быть отражены в контракте?
2.Что такое инструкции по охране труда?

3.Каковы обязанности руководителя работ (структурного подразделения) или иного должностного лица, если произошел несчастный случай?

4.Какому персонал присваивается группа по электробезопасности I и в каком порядке проводится проверка знаний?

Билет №7
1. В каких случаях работник может быть отстранен от работы?
2.Какие виды инструкций по охране труда должны разрабатываться в организации?

3.Каковы первоочередные обязанности нанимателя, если произошел несчастный случай на производстве?

4.Каковы основные причины пожаров на производстве и какую опасность они представляют для работников?

Билет №8
1. Что означает перемещение?

2.Какими должны быть основные главы инструкций по охране труда, их содержание.
3.В каком порядке расследуются нанимателем несчастные случаи на производстве?

4.Какие мероприятия должны проводиться в организации для предупреждения пожаров?

Билет №9
1. В каких случаях возможно расторжение трудового договора по инициативе нанимателя?

2.Каков порядок проверки, пересмотра и продления срока действия инструкций по охране труда?

3.Какие работники могут быть определены в качестве уполномоченного представителя нанимателя по расследованию несчастных случаев на производстве?

4.Какими мерами обеспечивается пожарная безопасность в организации?

Билет №10
1.Что такое рабочее время?

2.Каков порядок учета, выдачи инструкций по охране труда и их изъятия в случае отмены?
3.В чем состоят обязанности лиц, проводящих расследование несчастного случая на производстве?

4.Какими должны быть действия работников при обнаружении пожара?

Билет №11
1. Какова продолжительность рабочего времени?

2.Какие категории лиц подлежат обучению, проверке знаний и инструктированию по вопросам охраны труда работодателями субъектами?

3.Какой акт составляется по результатам расследования несчастного случая?

4.Что такое первичные средства пожаротушения и как они должны содержаться?

Билет №12
1. Какие предусмотрены перерывы в работе в течение рабочего дня? 
2.Каковы объем подготовки и форма проверки знаний?

3.Кем утверждается и регистрируется акт о расследовании несчастного случая?

4.Какая установлена ответственность за нарушения требований пожарной безопасности?

Билет №13
1. В каких случаях работники могут быть привлечены к работе в выходные дни?

2.Какие работы относятся к работам с повышенной опасностью?

3.Что такое специальное расследование несчастного случая на производстве и в каких случаях оно проводится?

4.Что такое охрана труда и чем состоит ее социально-экономическое значение?

Билет №14
1.В каких случаях работники могут быть привлечены к работе в праздничные дни, в дни государственных праздников. 
2.Какие виды инструктажей по охране труда должны проводиться в организации?
3.В чем состоят обязанности и права нанимателя при проведении специального расследования несчастного случая на производстве?

4.Какова роль государства в реализации права работника на охрану труда?

Билет №15
1.Какие отпуска относятся к трудовым и какие к социальным?

2.В каком порядке проводится вводный инструктаж по охране труда?

3.Кем проводится специальное расследование несчастных случаев на производстве?

4.Как осуществляется профсоюзами общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и об охране труда?

Билет №16
1.Какова продолжительность основного трудового отпуска?

2.В каком порядке проводится первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте?

3.Кем расследуются несчастные случаи с особо тяжелыми последствиями?

4.Что такое средства индивидуальной защиты и как они подразделяются?

Билет №17
1.В каких случаях возможна замена отпуска денежной компенсацией?

2.Каков порядок проведения повторного инструктажа по охране труда?

3.В какие сроки проводится специальное расследование несчастного случая на производстве?

4.Каков порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты?

Билет №18
1.В каком порядке работник может быть отозван из отпуска?

2.В каких случаях и в каком порядке проводится внеплановый инструктаж по охране труда?

3.Какие документы составляются по результатам специального расследования несчастного случая?

4.Может ли быть разрешена выдача взамен полагающихся средств индивидуальной защиты денежных средств?

Билет №19
1.В каких случаях предоставляется отпуск без сохранения заработной платы? 

2.В каких случаях и в каком порядке проводится целевой инструктаж по охране труда?
3.Как отражается в актах расследования наличие грубой неосторожности потерпевшего в происшедшем с ним несчастном случае, возникновении профессионального заболевания?

4.Чьей собственностью являются средства индивидуальной защиты, выданные работникам бесплатно?

Билет №20
1.Что такое правила внутреннего трудового распорядка и какие вопросы охраны труда должны в нем регламентироваться?

2.Кем проводятся первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи по охране труда?

3.Кем и в какой срок проводится расследование несчастного случая в учреждении образования?

4.Может ли наниматель выдавать работникам средства индивидуальной защиты сверх установленных норм?

Билет №21
1.Что такое коллективный договор и кто является сторонами коллективного договора?

2.Как осуществляется проверка знаний работников по вопросам охраны труда?

3.Кем расследуется несчастный    случай   с  обучающимся  или   воспитанником, направленным    руководителем    учреждения  образования  в   другое учреждение?

4.Какую ответственность несут работники за выданные им средства индивидуальной защиты?

Билет №22
1.Каково содержание коллективного договора?
2.Что такое профессиональный отбор работников?

3.Какие несчастные случаи с обучающимися и воспитанниками подлежат специальному расследованию, кем они проводятся и в какие сроки? 

4.В каком порядке случаях работники обеспечиваются смывающими и обезвреживающими средствами?

Билет №23
1.Что такое индивидуальный трудовой спор, и каким органам предоставлено право его разрешать?

2.Может ли наниматель назначить дополнительные медицинские осмотры (сверх предусмотренных постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь)?

3.Какие вещества относятся к вредным и как они классифицируются по характеру воздействия и степени опасности для человека?

4.Какой установлен порядок бесплатной выдачи работникам молока или других равноценных пищевых продуктов?

Билет №24
1.Что такое комиссия  по трудовым спорам, каков порядок её создания и организации работ?
2.Кто и в каких случаях может дать заключение о переводе работника на другую работу?

3.Что такое вентиляция, ее назначение и как классифицируются вентиляционные установки?

4.В каких целях проводится обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?

Билет №25
1.Какова компетенция комиссии по трудовым спорам?

2.Каков порядок осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труде?

3.Что такое кондиционирование воздуха?

4.Какой факт повреждения здоровья признается страховым случаем?

